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' TARIMSAL URETICI BIRLIKLERI
KURULUS MEVZUATI

-5200 Sayili Tarimsal Uretici Birlikleri Kanunu,

-Tarimsal Uretici Birliklerinin Kurulus Usul ve Esaslarina
lliskin Yonetmelik,

-Uretici Birligi Tuztigune gore kurulmaktadir.



URETICI BIRLIKLERININ AMACI

-Uretimi talebe gore planlamak,
-Uriin kalitesini iyilestirmek,
-Pazara urun sevk etmek,

-Pazarlama giictinti artiric1 tedbirler almak.
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BIRLIGIN GOREVLERI

-Piyasa arastirmasi yapmak ve yaptirmalk,
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-Urtinlere pazar bulmak ve pazara arz1 diizenlemek,

-Uretim teknikleri, hasat, depolama, paketleme
konularinda teknik destek saglamalk,

-Egitim ve yayim hizmeti vermek, danisman hizmeti
saglamak,

-Ciftlik diizeyinde yapilan tarimsal uygulamalar:
izlemek, kayitlarini tutmak ve belge diizenlemek.



BIRLIGIN TESCILI
Birlik, tiyelerin imzaladiklar: tiiziik ile Bakanliga
muracaatlari sonucunda tuzel kisilik kazanir.
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BIRLIK TUZUGUNUN
INCELENMESI

-Birlik ttztigu ve ekleri, Bakanlikca otuz gin icinde
incelenir.

-Birlik tuzigiunde mevzuata aykirilik veya noksanlik
tespit edildigi takdirde, bunlarin otuz gin iginde
giderilmesi, gecici yonetim kurulundan yazi ile istenir.
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BIRLIGIN KURUCU UYE SAYISI VE
FAALIYET ALANI

-Kurulusta en az 16 ureticisi aranir.

-Asgari ilce diizeyinde kurulur.

-Birden fazla ilce birlikte birlik kurabilir.
(Her ilceden kurucu tiye olmasi gerekir.)



BIRLIK GECICI YONETIM KURULU

-Kurucu tiyeler birlik tiiztigtinti imzalar,
-Aralarindan 5 gecici yonetim kurulu secer,

-Gecici yonetim kurulu ilk genel kurula kadar gorev
yapar.



BIRLIGE UYELIK SARTLARI

-Pazara yonelik tiretimde bulunmalk,
-(Cliftci belgesi sahibi olmalk,

-18 yasin1 doldurmus olmalk,

-Birlik aidatini pesin 6demek,

-Birlik tiztigiinii imzalamak.



TUZEL KISILIKLERIN UYELIGI
Yetkili organlarindan tiyelik bagvurusu icin karar almak
ve temsilcisini belirlemek.



UYELIK AIDATLARI

-Yillik aidatlar genel kurul tarafindan belirlenir.

-Giris ve yillik aidatlar briit asgari ucretin %10'1ndan az
%50’sinden fazla olamaz.

-Giris aidatinin alindigi yil yillik aidat alinmaz.



UYELIKTEN CIKMA

Uye kendi istegiyle tiyelikten her zaman cikabilir.
Bu durum yonetim kurulu karar ile kesinlesir. Cikan
tyenin birlige olan bor¢ ve alacaklar1 ayrilis tarihi
itibariyle kapatilmasi zorunludur.
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2 UYELIKTEN CIKARILMA

-Kanun, yonetmelik ve tluzikte yer alan
huktmleri yerine getirmemek.

-Birligin aleyhine faaliyet gostermek.
-Birlik talimatlarina uymamak.

-Uyelik aidatlarim1 6dememek ve birlige karsi
olan taahhttlerini yerine getirmemek.

-Tuzukte §6sterilmeyen nedenlerle tyeler
uyelikten cikarilamaz.



UYELIK CIKARILMA SEKLI

-Uyelikten cikarilma Birlik yonetim kurulu karan ile
gecici ihrac seklinde olur.
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-Uyenin kesin ihraci yapilincaya kadar biitiin haklar
devam eder.

-Cikarilan tyelerin  durumu ilk genel kurulda
gorusulerek karara baglanir.
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URETICI BIRLIGININ GELIRLERI
-Uyelik aidatlar,

-Danigsmanlik hizmetleri karsiliginda alinan ticretler.
-Bagis, fon ve yardimlar,

-Tasinir ve tasinmaz mallardan elde edilen gelirler,
-Reklam, tanitim ve yayin gelirleri,

-Birlik araciligr ile pazarlanan urtnlerin satis bedeli
tizerinden kesilecek hizmet pay1.(0.002)



SU URUNLERINDE ASGARI
URETIM SARTI

Yetistiricilikte

Deniz tirtinleri : 300 ton/yil
I¢ sutirtinleri : 8o ton/yil
Avcilikta

Deniz tirtinleri : 1.600 ton/yil
Ic su tirtinleri : 400 ton/yil
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BIRLIGIN ORGANLARI

-Genel Kurul,
-Yonetim Kurulu,
-Denetim Kuruludur.
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GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILERI

-Yonetim ve denetim kurulu tiyelerini se¢mek,

-Yonetim kurulu ile denetim kurulu raporlarinin ibra edilip
edilmemesine karar vermek,

-Kesin hesaplar1 kabul veya reddetmek,

-Yonetim kurulunun teklif edecegi biitce ve calisma
programini gortiserek onaylamak, Personel islemleri, tasinir
ve taginmaz mal alim veya satimi ile tiyelik aidatlarinin
belirlenmesi hususunda yonetim kuruluna yetki vermek,
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GENEL KURULUN GOREV VE
YETKILERI

-Kesilecek hizmet payini tespit etmek,

-Merkez birligine temsilci se¢cmek,

-Uyelikten cikarilmay1 onaylamak
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GENEL KURUL TOPLANTISINA
CAGRI
Genel kurul toplantilar, toplanti giniinden en az 15
giin oOnce glindemi, toplanti tarihi, yeri ve saati

belirtilmek suretiyle mahalli gazetede yapilacak ilan ile
yapilir.



GENEL KUURUL TOPLANTI
YETER SAYISI

Genel kurul, iiye tam sayisinin salt cogunlugu ile
toplanir.

Ik toplantida cogunluk saglanamazsa, ikinci
toplant1 bir hafta sonra ve cogunluk sarti aranmadan
ayni gundem ile ayni yer ve saatte yapilir.

Ancak ikinci toplantida kurucu tye sayisi olan en az
on alt1 tiyenin katilmasi sarttir.

[k toplant: ile ikinci toplant1 arasindaki siire yedi
giinden az, altmis giinden fazla olamaz.
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OLAGANUSTU GENEL KURUL
TOPLANTISINA CAGRI

Olagantustu genel kurul toplantisi, yonetim kurulu,
denetim kurulu veya genel kurul tiyelerinin 1/3Un yazil
talebiyle yonetim kurulunca toplantiya cagrilabilir.

Genel kurul tyelerden birinin bagvurusu tizerine,
sulh hakimi, t¢ genel kurul tyesini genel kurulu
toplantiya cagirmakla gorevlendirir.
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YONETIM KURULU

-Yonetim kurulu dort yil icin en az bes
en cok yedi uye ve ayni1 sayida yedek

ttyeden olusur.



YONETIM KURULUNUN BASKANININ
UST USTE SECILME DURUMU

Ust tiste iki donem yonetim kurulu baskanlig
gorevinde bulunanlar, aradan bir secim donemi
gecmedikce ayni goreve secilemezler.




DENETIM KURULUNUN
GOREV VE YETKILERI

-Denetim kuruluy, genel kurulun kendi tiyeleri arasindan
sectigi li¢ tiye ve ayni sayida yedek den olusur.
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BIRLIGIN TUZUK DEGISIKLIGI

-Yonetim kurulu karar1 ve muracaat,

-Tizuglun degistirilmesi istenen hitkimleri yonetim
kurulunun karar ile birlikte tiiztigtin degistirilmesi istenen
maddelerinin eski ve yeni hali bakanligimiza gonderilir,

-Bakanligimizca tiiziik degisikligine onay verildikten sonra
degisecek maddelerinin eski ve yeni hali mahalli gazetede
ilan edilerek 15 giin Once tyelere duyurulur.
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BIRLIKLERIN SONA ERMESI
-Kendiliginden

Amacinin gerceklesme imkaninin olmamasi,
Bor¢ 6demede acze diismesi,

Zorunlu organlarini olusturamamasi
Yonetim kurulunu olusturamamasi

Genel kurulunu iki defa tist tiste yapmamasi
-Genel kurul karari ile
-Mahkeme karari ile
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-~ BAKANLIGIN GOREYV VE YETKILERI

-Birliklerin ve merkez birliklerin kurulusu ile ilgili
islemleri yapmalk,

-Birlikleri ve merkez birliklerini uluslararasi anlasmalar,
ulusal plan ve programlar cercevesinde bilgilendirmek ve

yonlendirmek,
-Birliklerin ve merkez birliklerinin calismalarini teknik

yonden desteklemek ve denetlemek.



